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ПОЛОЖЕНИЕ

о портфолио ученика средней школы
I. Общие положения
Портфолио является формой оценивания индивидуальных образовательных и творческих достижений ученика МБОУ СОШ № 25. Портфолио служит для решения следующих педагогических задач:
· поддерживать и стимулировать учебную мотивацию школьников;
· поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;
· развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности учащихся;

· формировать умения: ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;
· содействовать индивидуализации образования школьников;

· закладывать дополнительные предпосылки и возможности для успешной социализации;

· формировать умения отслеживать и гордиться своими успехами в конкурентной среде.
Портфолио наряду со вступительными испытаниями является инструментом для осуществления конкурсного набора в профильные классы школы.
Портфолио оформляется по желанию ученика и его родителей.
II. Порядок работы с портфолио
Работа учеников с портфолио сопровождается помощью взрослых, педагогов, родителей, классных руководителей, в ходе совместной работы которых устанавливаются отношения, партнерства, сотрудничества. Это позволяет ученикам постепенно развивать самостоятельность, брать на себя контроль и ответственность. Ответственность за оформление портфолио ложится на учащихся, родителей, классных руководителей.

Ученик:
· самостоятельно формирует портфолио, выбирает те или иные материалы;

· самостоятельно оценивает свои результаты;

· самостоятельно вступает в контакт с экспертами консультантами;

· сам представляет себя во всей уникальности своих возможностей, достижений, образовательных и карьерных планов.

Классный руководитель:
· является консультантом и помощником, в основе деятельности которого – сотрудничество, направление поиска, просветительская деятельность, обучение основам ведения портфолио;
· является организатором деятельности в данном направлении; организует выставки, презентации портфолио, информирует учащихся о конкурсах различного рода и уровня;

· способствует вовлечению учащихся в различные виды деятельности;

· отслеживает индивидуальное развитие ученика;

· является ответственным за внедрение в образовательный процесс в рамках своих полномочий и классного коллектива современного метода оценивания портфолио;

· ведет дневник наблюдений, фиксирует наблюдения по внедрению в образовательный процесс метода портфолио;

· готовит аналитические справки с рекомендациями по совершенствованию системы портфолио.

Родители:
· помогают в заполнении портфолио;
· осуществляют контроль исполнения портфолио.

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:
· является ответственным лицом за внедрение в педагогическую практику современного оценивания – портфолио;

· осуществляет контроль внедрения в образовательный процесс портфолио;

· консультирует классных руководителей по вопросам внедрения портфолио в образовательный процесс;

Учитель-предметник
· Координирует процесс поиска обучающимися мест деятельности для накопления материалов портфолио;
· Проводит просветительскую работу по проблеме формирования портфолио учащимися и их родителями;

· Осуществляет помощь в подборе литературы по профориентации, а также для подготовки рефератов и творческих работ школьников, выполняемых в рамках элективных курсов и внеурочной деятельности.

III. Структура портфолио
Портфолио достижений ученика – документ, представляющий папку с файловыми вкладышами, состоит из следующих разделов.

Общие данные личности:
1. первый лист портфолио;

2. самопрезентация, резюме, автобиография (по выбору ученика);

3. эссе (рассказ о себе);

4. карта краткосрочных и долгосрочных планов образования и карьеры.

Портфолио достижений:
1. оформленный бланк «Перечень моих достижений»;

2. лучшие работы, отобранные в ходе совместного обсуждения учеником и педагогом: исследовательские проекты, статьи, творческие работы, проекты и др.;

3. грамоты, дипломы, демонстрирующие высокую результативность в той или иной области деятельности;

4. вырезки, копии из средств массовой информации: газет, журналов и других изданий;

5. свидетельства и удостоверения;

6. информация, подтверждающая личную учебную инициативу, курсы, тренинги, трудовой опыт; самостоятельность работы; проекты, практики, исследования;
Портфолио отзывов и рекомендаций:

1. дневники самонаблюдения;
2. отзывы;

3. самоанализ планов и интересов;

4. различные формы самоотчета и самооценки.

